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BASES DEL CONCURSO INTERNO
DOCENTE DIGITAL CONTINENTAL 2026-20
(Bloques Ay B)

MODALIDAD PRESENCIAL, SEMIPRESENCIALY A DISTANCIA

. OBJETIVOS DEL CONCURSO

El concurso interno Docente Digital Continental 2026-20 Bloques A y B tiene como
objetivos:

e Consolidar el modelo del servicio académico de las modalidades A distancia,
Presencial y Semipresencial, mediante acciones orientadas al fortalecimiento de las
habilidades docentes centradas en la interaccidn colaborativa y experiencial.

e Incentivar buenas practicas docentes mediante el uso de los elementos didacticos y
recursos tecnolégicos, que incrementen el nivel de resultados de aprendizaje, la
retenciény la satisfaccion académica de los estudiantes de las tres modalidades.

e Maedir continuamente las competencias digitales de los docentes de las tres
modalidades, bajo los estandares del Marco Europeo para la Competencia Digital de
Educadores (DigCompEdu).

Il.  FINALIDAD

Promover la adopcién de estrategias de ensefanza y aprendizaje eficientes, inclusivas,
innovadoras centradas en el estudiante, integrando las tecnologias digitales en la practica
pedagdgicay las estrategias organizativas, verificando los procedimientos para el correcto
desarrollo de actividades en las modalidades que oferta la Universidad Continental.

lll. BASE LEGAL

e Reglamento Académico de la Universidad
e Reglamento Docente.

e Directivas Docentes UC

e Modelo educativo de la UC
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V.

VL.

VIL.

ALCANCE

El concurso es convocado por la Vicerrectoria de Aprendizaje y Gestion Docente de la
Universidad Continental y comprende a todos los docentes activos en la Universidad
Continental, asignados en el Periodo 2026-20 (Bloques Ay B) de las tres modalidades.

DEL COMITE ORGANIZADOR

El Comité Organizador esta conformado por:

Dra. Emma Barrios Ipenza, Vicerrectora de Aprendizaje;

Dr. Miguel Cordova Solis, Director de Tecnologias Digitales para la Educacion;

Lic. Milagros Vicente Luyo, Coordinadora de Competencias Digitales Docentes;
Mg. Sergio Jurado Chamorro, Coordinador de Analiticas de Competencias Digitales
Docentes.

DEL COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacidn estara conformado por:

Dr. Guillermo Sanchez Hernédndez, Vicerrector de Gestion Académica.

Dra. Eliana Mory Arciniega, Directora de Gestion Docente,

Dr. Andrés Corrales Angulo, Director de Desarrollo de la Escuela de Postgrado.
Dra. Claudia Ugarte Taboada, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Dr. Sergio Galarza Manrique, Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa.
Dr. Carlos Nieto Sanchez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

Dr. lvan Montes lturrizaga, Decano de la Facultad de Psicologia.

Dr. Felipe Gutarra Meza, Decano de la Facultad de Ingenieria.

Las funciones de los miembros del Comité de Evaluacion consisten en:

Cumpliry hacer cumplir las normas establecidas en el presente documento.

Evaluary emitir el resultado final del concurso.

Absolver las solicitudes de reconsideracion y reclamos.

Resolver aspectos no contemplados que surjan en la fase final.

Evaluar las presentaciones docentes en la fase final del concurso.

Remitir los puntajes finales del concurso al Comité Organizador para la emision de la

Resolucion Rectoral a los ganadores.

Aprobary firmar el Acta Final del Concurso.
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VIII. DE LOS REQUISITOS PARA INGRESAR AL CONCURSO

IX.

Son requisitos para participar del concurso:

e Ser docente de una de las tres modalidades en el periodo 2026-20 (Bloques Ay B), en
adelante ‘Docente Activo’

e Acreditar la capacitacion en Aula Virtual y ADN del Docente Continental.

e Paradocentes con mas de 1 ano de antigliedad acreditar:

o Almenos 2 moédulos DocDigConti en el ultimo afio anterior al periodo actual.

o 1 curso del area de competencias digitales (Curso IA para docentes), para
docentes que ya culminaron el programa DocDigConti.

e Paradocentes con 1 afio o menos de antigiedad

o Obtener la nota minima de 14, en la evaluacion de observacidon de clases
presenciales o video clases en el periodo actual.

DE LAS RESTRICCIONES PARA PARTICIPAR DEL CONCURSO

No podran participar en el concurso los docentes que sean:

e Integrantes del Comité Organizador.
e Integrantes del Comité de Evaluacion.
e Decanos

DE LAS CATEGORIAS

El concurso Docente Digital tiene 3 Categorias:

1. Categoria Mejor Campus:

e Se define con el promedio del niumero de mddulos aprobados, por los docentes
activos del periodo 202620, del programa DocDigConti hasta el presente periodo
durante la fase 4 del concurso.

e En esta categoria participan los campus: Arequipa, Cusco, Huancayo, Ica,
Ayacucho, Lima, Virtual.

e Los datos se obtendran del reporte de docentes aprobados (histérico) de la
Coordinacion de Competencias Digitales Docentes. Si existiese un empate, el
Comité de evaluacién definira al campus ganador.

e Sereconocera aun (01) campus ganador.
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2. Categoria Modelo Adaptativo y Personalizado

3.

Esta categoria se definira en la cuarta fase mediante la evaluacién de las buenas
practicas desarrolladas por docentes que tengan a su cargo asignaturas
implementadas bajo el enfoque y la metodologia del Modelo Personalizado y Accesible
durante el periodo académico 2026-20

Sereconocera a un (01) docente ganador

Categoria Mejores practicas en Innovacion en Pedagogia Digital

Se define en la Cuarta Fase, con la demostracién de las mejores y mas completas
experiencias de practicas docentes digital en el periodo académico 2026-20

Se reconocera a nueve (09) docentes ganadores.

Xl. DESARROLLO DEL CONCURSO

1.

Primera Fase:

El Comité Organizador inicia esta fase al publicar las bases del concurso.

Postulacién de terceros y auto postulacion: Se invita a la comunidad educativa
(Directores y/o coordinadores de carrera, estudiantes matriculados periodo actual y
docentes activos) a postular a los docentes al concurso.

De la lista o padrén proporcionado por el area de Programacion Académica, se
selecciona a todos los docentes asignados en el periodo académico 2026-20 y que
cumplen con los requisitos del Titulo VIII.

Postulacion o nominacion de terceros
Los semifinalistas hasta un nimero de 90 docentes pueden ser propuestos por:
e Directores y/o coordinadores de carrera

Directores y/o Coordinadores de carrera pueden proponer como semifinalistas a
docentes activos en el periodo académico 2026-20, y hasta 04 por Escuela
Académico Profesional mediante el formulario “Directores y Coordinadores”

( ).
e Estudiantes matriculados en el periodo académico 2026-20

Los estudiantes matriculados en el periodo académico 2026-20 (Bloques Ay B),
en cualquiera de las modalidades y carreras de la Universidad Continental
pueden postular a un docente mediante el formulario “Estudiantes” ( ).

e Los docentes “activos” en el periodo 2026-20

Cualquier docente activo en el periodo 2026-20 (Bloques Ay B, puede postular a
sus companferos mediante el formulario “Docentes” ( ).
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e Auto postulacion

Cualquier docente activo en el periodo 2026-20, innovador en la aplicacion de
metodologias pedagdégicas enriquecidas con el apoyo de tecnologias digitales
puede postularse como semifinalista mediante el formulario “Auto postulacién”

( )-

Todos los docentes postulados en esta modalidad deben cumplir con los
criterios del Titulo VIII

La distribucion de docentes semifinalistas en la modalidad de Postulacion o
nominacién de terceros se tomara por tipo de asignaturay modalidad de acuerdo con
la distribucién indicada en la Tabla 1

2. Segunda Fase:

Categoria Mejores practicas en Innovacién en Pedagogia Digital

En base a la lista de docentes obtenida de la Primera Fase, se selecciona a los
semifinalistas segun los siguientes criterios:

A. Resultados de Encuesta Estudiantil

Se seleccionaran hasta un maximo de 90 docentes con los mejores resultados en la
Encuesta Estudiantil en minimo 3 periodos académicos anteriores (bloques Ay B)y
de acuerdo con el tipo de asignatura segun la Tabla 1.

Los docentes con menos de un ano de antiguedad en la Universidad Continental
seran evaluados mediante la observacién de una sesién de aprendizaje sincrona, de
acuerdo con la modalidad correspondiente. La evaluacién considerara las
siguientes dimensiones:

e Ensenanza Digital.
e Aprendizaje colaborativo con tecnologias digitales.
e Estrategias de Evaluacion formativa con tecnologias digitales.

La observacion de la sesion sincrona contara con el apoyo de la rubrica del Anexo
C.

El puntaje minimo para que un docente sea designado como semifinalista sera de
14 (catorce), caso contrario su lugar sera ocupado por el siguiente docente en la lista
de méritos. Si en la lista de méritos no existieran mas docentes con notas >=14, el
puesto sera declarado DESIERTO.

En esta fase se seleccionard como maximo 90 docentes semifinalistas docente
digital por asignatura, de acuerdo con la distribucién que se muestra en la tabla 1.
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Tabla 1
Distribucion de seleccion de docentes semifinalistas

Presencial Semipresencial Semipresencial Distancia Distancia
2026-20 A B A B

Generales
Humanidades

Generales
Ciencias

Facultad de
Ciencias de la
Salud
Facultad de
Ciencias de la
Empresa

Facultad
Derecho

Facultad
Psicologia

Facultad de
Ingenieria

Facultad
Ciencias
Sociales
Especialidad
Ciencias de la
Salud
Especialidad
Ciencias de la
Empresa

Especialidad
Derecho

Especialidad
Psicologia

Especialidad

Ingenieria

Especialidad
Ciencias
Sociales
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3. TerceraFase:

4.

A. Categoria Mejores Practicas de Innovacidn en Pedagogia Digital

Los docentes semifinalistas participardan en un proceso de elaboracion vy
documentacidon de propuestas sobre sus experiencias de innovacién pedagdégica
digital, con asistencia y acompafnamiento para el registro de evidencias, la
implementacion de la propuesta y la presentacion de resultados, de acuerdo con la
Plantilla y las orientaciones establecidas por el Comité Organizador.

Las propuestas elaboradas por los docentes semifinalistas seran evaluadas por los
responsables de investigacion de las facultades, de acuerdo con los criterios e
instrumentos establecidos para esta fase en el Anexo G.

Los 36 docentes que obtengan los mayores puntajes seran seleccionados como
finalistas de la categoria Mejores Practicas en Pedagogia Digital.

B. Categoria Docente Digital en el Modelo Adaptativo y Personalizado

En esta fase se revisaran los resultados del seguimiento a las asignaturas del Modelo
de aprendizaje personalizado y Accesible realizado por el area de Tecnologias Digitales
para la Educacidn, seleccionando a los 6 docentes que obtengan el mayor desempefio
en base a las variables de: Nota mas alta obtenida en uno de los moédulos del programa
DocDigConti llevado en el ultimo afio (DDC)y el inverso del indice de riesgo promedio
(IRP) de los NRC a cargo del docente y que cumplan con los requisitos de los criterios
del

Férmula de calculo para la eleccion de los 6 finalistas:

Puntos=0.60*IRP+0.4*DDC

Donde:

%Riesgo x 20
100

IRP =20 —

Cuarta Fase: Exposicion de experiencias docentes:

Los 42 docentes desarrollan la exposiciéon de la implementacion de sus mejoras,
cambios o innovaciones didacticas apoyadas en tecnologias, asi como los
resultados obtenidos en la mejora de los aprendizajes. Estas exposiciones se
realizaran de manera presencial en sus sedes o filiales, de acuerdo con el cronograma
del concurso.

Cada participante contara con maximo de 7 minutos distribuidos de la siguiente
manera:

a) 06 minutos, para la Exposicién del docente finalista
b) 01 minuto para responder a la pregunta que el Comité de evaluacion
formulara.
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En sesion previa, el Comité de Evaluacién, definira mediante sorteo al miembro
encargado de formular la pregunta. Para las exposiciones de los docentes finalistas el
Comité Organizador programara 02 sesiones en dias consecutivos segun cronograma.
Las exposiciones presenciales serdn grabadas en video'. La calificacién de las
presentaciones de las experiencias docentes estara a cargo del Comité de Evaluacion.

5. Del puntaje final

El puntaje final se obtendra de la evaluacion de las experiencias por parte del Comité
de Evaluacion.

6. Publicacidn de lista de ganadores

a. ElComité Organizador comunica los puntajes logrados a los docentes
finalistas y su clasificacién como ganadores, después de haber obtenido los
puntajes del Comité de Evaluacioén.

Los concursantes tienen 24 horas para solicitar la revisién de su calificacion
El Comité de Evaluacidn resuelve las solicitudes de reconsideracion o
reclamo.

d. ElComité de Evaluacion firma el Acta del concurso en sefal de aprobaciény
conformidad con el desarrollo y resultados del concurso.

e. ElComité Organizador remite el Acta del concurso a la oficina del Rector para
la emisién de la Resolucién de reconocimiento de los docentes ganadores.

XIl. DELOS PREMIOS

1. Docente digital con mejores practicas de ensefanza - aprendizaje

e Nueve (09) premios a docentes digitales en la categoria Mejores practicas en
Pedagogia Digital y una mencién al Mejor Campus.

e Un(01) premio al docente digital con mejores practicas en la categoria del modelo
Accesible y personalizado.

Los premios estan dirigidos a apoyar en el costo de participacion como ponentes en
eventos o congresos internacionales sobre tecnologias y educacién hasta un monto
maximo de S/ 5,000. El docente tiene hasta un ano para postulary ser aceptado en un
evento o congreso internacionaly hacer efectivo el premio.

El docente podra solicitar uno de los siguientes premios, si en el plazo de un afio no
logra participar en un congreso:

T Todo material generado en el presente concurso pasara a ser propiedad de la Universidad para los fines que la organizacion
estime convenientes sujetos a las leyes peruanas y los estatutos de la Universidad Continental.
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e Apoyo en estudios en un programa de segunda carrera, maestria o doctorado, de
preferencia en el area de pedagogia, tecnologias digitales educacién,
equivalentes o directamente relacionada con la asignatura a su cargo, hasta un
monto maximo de S/ 4,000.

e Apoyo en un programa de especializacion de preferencia en el area de
Tecnologias Digitales para la Educaciéon, equivalentes o directamente
relacionada con la asignatura, hasta un monto de maximo de S/ 3,000

e Apoyo para su participaciéon en pasantias internacionales hasta un monto
maximo de S/3,000.

e Unequipo de cOmputo por un monto maximo de S/ 2,000.

2. Resolucion

Se reconocera a los ganadores del Concurso con la Resolucién Rectoral
correspondiente.

XIll. PUNTUALIZACIONES SOBRE LOS PREMIOS:

e Sielige participar como ponente en algun evento internacional, el docente debe elegiry
postular a las ponencias del evento internacional, luego comunicar al Comité
Organizador, su eleccion y aceptaciéon en el evento mediante un mensaje dirigido a
tecnologiaeducativa@continental.edu.pe, con copia a sjurado@continental.edu.pe. La
Universidad apoyara con los gastos logisticos al evento elegido (segun presupuesto
establecido).

La ponencia tiene que estar alineada al trabajo realizado en la Universidad Continental
(en su asignaturay modalidad).

e En el caso de elegir apoyo en un programa de segunda carrera, maestria o doctorado, o
un programa de especializacion, los estudios deben realizarse en las Escuelas de
Pregrado o Postgrado CIE u otra institucién de nively prestigio similar o superior.

e Enelcaso de elegir participar en una pasantia internacional, esta debe realizarse dentro
de los plazos establecidos y en programas o asignaturas iguales o similares a la
asignatura a cargo del docente.

e Enelcasode elegir el equipo de computo, la Universidad Continental prestara su apoyo
para la adquisicion del equipo segun presupuesto asignado y segun la eleccion del
docente.

e Si al cabo de un afno a partir de ser reconocido como ganador, el docente no ha sido
admitido en algun congreso o evento internacional como ponente, tendra un plazo
adicional de solo tres meses para hacer efectivo uno de los premios adicionales
contemplados en el numeral XIl, el docente debera de gestionar su solicitud mediante un
correo a: tecnologiaeducativa@continental.edu.pe, con copia a
sjurado@continental.edu.pe; y en caso no haya hecho efectivo el premio elegido, la
universidad asumira la decisién de otorgar un premio equivalente a S/.1000, para ello el
docente ganador sera responsable de solicitar este premio al Comité Organizador,
teniendo un plazo maximo de 30 dias calendarios.
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CONSIDERACIONES ADICIONALES

e Adicionalmente, los finalistas pueden presentar sus articulos cientificos (papers,

posters) al Vicerrectorado de investigacion con el apoyo de la Vicerrectoria de

Aprendizaje y podran obtener el incentivo por investigacién (de S/.3000 a

S/.18800) en el caso de publicar sus articulos cientificos en revistas indexadas. Ver

lineamientos o ver informacion.

e Los trabajos presentados al concurso, de los docentes finalistas se publicaran en

la pagina Web de la Universidad, con el apoyo de la Vicerrectoria y el Area de
Imagen Institucional.

RESUMEN:

Desarrollo del Concurso

El Comiteé
Organizador
inicia el
concurso al
publicar las
bases del
Concurso

Se evaluan los
requisitos para
participar en
todos los
docentes de la
uUc.

En la categoria
“Mejores
practicas en
Pedagogia
tecnoldgica o
digital” Se invita
a la comunidad
educativa a
postular a los
docentes al
cCONcurso

Los semifinalistas
hasta un niumero
de 90 docentes
pueden ser
propuestos por
Directores
Académicos,
Docentes,
estudiantes y
Autopostulaciones

Segunda Fase

o En la categoria
“Mejores
practicas en
Pedagogia
tecnologica o
digital” Se
seleccionara
hasta un
maximo de 90
docentes con
los mejores
resultados en la
Encuesta
Estudiantil

o Paralos
docentes con 1
afio o menos de
experiencia
docente en la
UC seran
evaluados
mediante la
observacion de
una sesién de
aprendizaje
sincrona.

o El puntaje
minimo para ser
designado como
semifinalista
serda de 14

Tercera Fase

o En la categoria
"Mejores
practicas en
Pedagogia tec-
nologica”, los
semifinalistas
elaboran y
documentan
sus propuestas
sobre sus
experiencias de
innovacion
pedagogica
digital .

o 36 docentes
con mayores
puntajes seran
seleccionados
como finalistas
en la categoria
Mejores
practicas en
Pedagogia
tecnolégica o
digital

o En la categoria
“Metodologias
adaptativas y
personalizadas”
se
seleccionaran 6
docentes con
mayor puntaje
de evaluacidn.

Cuarta Fase

o Los 42 docentes
finalistas
desarrollan la
exposicion de la
implementacién
de sus mejoras,
cambios o
innovaciones
didacticas.

o Cada
participante
contara con 7
minutos: &
minutos para la
exposicion y 1
minuto para
responder una
pregunta.
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XIV. DE LA EVALUACION

A. FACTORES DE EVALUACION:

- Primera Fase (Verificacion)
e Aprobar curso ADN docente continental
e Aprobarel curso Aula virtual.

e Aprobar al menos 2 mddulos del programa DocDigConti en el ultimo ano
anterior al periodo actual para docentes con mas de 1 afio de antiguiedad.

e 1 curso del area de competencias digitales (Curso IA para docentes), para
docentes que ya culminaron el programa DocDigConti.

e Obtener la nota minima de 14, en la evaluaciéon de observacion de clases
presenciales o videoclases en el periodo actual para docentes con menos de
un afo de experiencia en la UC

- Segunda Fase
e Encuesta Estudiantil de los ultimos 3 periodos anteriores al periodo actual.

e Buenas practicas docentes apoyadas en tecnologias reconocidas por
directores, coordinadores de carrera, estudiantes y compafieros docentes.

- TerceraFase

e Evaluacién de las experiencias practicas Docente digital aplicadas en aula y
presentadasy registradas.

e Evaluacion de cumplimiento de requisitos para docentes de la Categoria
Mejores practicas en Inovacion en Pedagogia Digital.

- Cuarta Fase

e Evaluacion de las mejoras e innovaciones pedagégicas digitales de los
docentes finalistas.

B. Instrumentos de Evaluacion del Concurso

- PrimeraFase:
Lista de cotejo requisitos para participar del concurso segun item VIl del Anexo A.

e Reporte de aprobacién de cursos emitido por el Area Formacién Docente.

e Reporte de participacién en el programa Formacién Docente Digital
(DocDigConti) facilitado por el Area de competencias digitales.

e Instrumentos de Postulacion por terceros. Anexo B
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Segunda Fase:

o Resultados de la Encuesta Estudiantil de los 3 periodos académicos anteriores
al periodo actual, facilitado por el Area de Evaluacién Docente.

e Informes sobre riesgo académico en asignaturas adaptativas facilitado por
Tecnologias digitales para la educacion

Tercera Fase:

e Rubricas de evaluacién de semifinalistas (Anexo C)

Cuarta Fase:

¢ Rdbrica: Evaluacion Presentacion Docente Finalista Categoria “Mejores
Practicas en Innovacién en Pedagogia Digital” Anexo D

e Rubrica: Evaluacién Presentacién Docente Finalista Categoria
“Metodologias Personalizadas y Adaptativas” Anexo F

XV. PRECISIONES FINALES:

A. Sobre los Productos y Materiales producidos por los docentes durante el

concurso:

Los docentes al participar de este concurso brindan su consentimiento al Comité
Organizador, para publicar imagenes de su persona o de sus actividades docentes
entregadas como evidencias al concurso, en el marco de la ley y los estatutos de la
universidad.

Cualquier material o producto producido por los docentes en el concurso pasa a
ser propiedad de la Universidad para los fines exposicién en los medios y canales
oficiales y de acuerdo con las leyes peruanas y estatutos de la Universidad
Continental.

B. De los docentes que no respondan en la Cuarta Fase (Final):

Aquellos docentes que no respondan al mensaje de correo como finalistas dentro
de las 24 horas después de nominados o que decidan no participar dentro de este
periodo, seran reemplazados por docentes con el puntaje inmediato inferior en la
lista de clasificacién de finalistas. La evidencia de aceptacidon para participar en la
fase final del concurso se comprueba en el “Formulario de Confirmacion”.

C. De los docentes que abandonan el concurso en la Cuarta Fase (Final):

Aquellos docentes finalistas que habiendo comprometido su participacién en la
cuarta fase del concurso mediante el “Formulario de Confirmacién”, y abandonen
el concurso, sin justificacidon, se registrara su condicion como abandono.
Consecuente a ello no se les considerara en los dos concursos siguientes y su lugar
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se establecera como desierto, en virtud del tiempo disponible para convocar a un
docente que lo reemplace.

D. De los docentes que han ganado el concurso en ediciones anteriores

e Si un docente fue ganador en una version anterior del concurso, y sus méritos lo
posicionan como semifinalista, sera invitado a formar parte de la Comunidad de
Docentes Referentes y dejara su lugar al docente con el puntaje inferior siguiente en
la clasificacion de semifinalistas.

E. De lacalificacion minima:

e Si un docente ha sido seleccionado en alguna de las categorias y fases del
concurso, pero tiene un promedio menor a 14y no existiese otro docente apto en su
categoria, su lugar sera declarado DESIERTO.

XVI. DE LOS RESULTADOS, RECONSIDERACIONES Y DISPOSICIONES FINALES

a. Paralos docentes de la Categoria Mejores practicas en Pedagogia Tecnoldgica, el orden
para ser nominado como ganador del concurso, es ubicarse entre los 9 primeros
docentes por el computo de su Puntaje final sin redondeos otorgado por el
comité de evaluacién

b. Para docentes de la categoria del Modelo Accesible, se elegira al ganador por el puntaje
mas alto otorgado por el comité de evaluacidon en su categoria.

c. El concurso solo premiara a 10 ganadores, de existir empates en alglin puntaje el
Comité de Evaluacion definira quién ocupara el décimo puesto.

d. Los resultados del concurso seran difundidos a los correos de los finalistas y en los
comunicados que realice la Oficina de Imagen Institucional, publicandose a través de un
cuadro, donde se indicara el puntaje respectivo, de acuerdo con el cronograma
establecido.

e. Sielfinalista desea presentar un reclamo o reconsideracion, tiene el plazo de 24 horas
desde la publicacion del resultado de su calificacidn, para presentar su solicitud a través
de un correo con el asunto: SOLICITUD DE RECLAMO/RECONSIDERACION CONCURSO
DOCENTE DIGITAL 2026-20, dirigido a y con
copiaa

El Comité de Evaluacién, evaluara los reclamos o reconsideraciones que el docente
finalista presente.
El veredicto del Comité de Evaluacidén es concluyente e inapelable.
Terminada la etapa de reconsideracion se ratifica o rectifica el resultado del concurso,
el que se comunicara a los interesados.

Concurso Docente Digital | 14
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XVIL.

XV

Los reclamos o reconsideraciones no pueden referirse a la puntuacion recibida por cada
miembro del Comité de Evaluacién, las cuales son de apreciacion en funcidn a la rubrica
de Evaluacion de la Presentacion Docente Finalista

Terminado el proceso del concurso, el Comité Organizador remitira a la Oficina de
rectoria la siguiente documentacion:

—

Bases del concurso

2. Cronograma de actividades
3. Cuadro de Méritos

4. Actafinaldel concurso

Acta final del concurso

El comité organizador es responsable del acta final del concurso y su aprobacion por el
comité de evaluacion.

El Comité Organizador solicitara la emisién de Resoluciones que se requieran, de
acuerdo con el nivel de aprobacion para su expedicidon del funcionario competente.

Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por el Comité de
Evaluacion del concurso, teniendo en cuenta el Reglamento Académico.

. Clausula de Interpretacion:

“Cualquier interpretacidon sobre las presentes bases sera resuelta por el Comité de
Evaluacion conforme al Reglamento Académico vigente.”

Concurso Docente Digital | 15
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XIX. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Tabla

3

Cronograma del Concurso Docente Digital, periodo académico 2026-20 (Bloques Ay B)

N° ACTIVIDAD FECHA

1 Planificacién Julio
Aprobacién de las bases por el Comité

2 . 2da semana de agosto
Organizador

3 Ceremonia de Lanzamiento oficial 28 de agosto

Bloque Ay presencial: Del 27 al 31 de

4 Campafa de Difusién Docentes y Estudiantes agogro yp :

ara postular a sus docentes. (En 3 momentos
parap ( ) Bloque B: Del 26 al 30 de octubre
Verificacion de requisitos (I'tem VIII). Bloque A: Del 1 al 8 de setiembre.

5 Seguimiento y evaluacién a docentes Presencial: Del 5 al 9 de octubre.
+Observacion de clases de docentes nuevos). Bloque B: Del 2 al 6 de noviembre
Anuncio de los docentes semifinalistas.

R i losd t ifinalistas.
Inicio del acompariariento y seguimiento Bloque A: Dol 7 a1 do setiombre

6 - P -, yseg ) Presencial: Del 12 al 16 de octubre.
Sesidn 1: Presentacion del modelo y estructura ]

. . Bloque B: Del 9 al 13 de noviembre
de las diapositivas.
El docente identifica y planifica.
Semana 2 de acompafamiento y seguimiento Blogue A: Del 14 al 20 de setiembre

7 El docente Im lempenta su royueita ) Presencial: Del 19 al 25 de octubre.

P prop ’ Bloque B: Del 16 al 22 de noviembre
Semana 3 de acompanamiento y seguimiento.
Eldocentere istrap resenta :/os rgesultados Bloque A: Del 21 al 25 de setiembre

8 de su bro uesgta (Ez:ia la presentacién Presencial: Del 26 al 30 de octubre.

prop ) P Bloque B: Del 23 al 27 de noviembre
completa)
Evaluacién de todas las propuestas presentadas )
por el comité de investigacion. Bloque A: Del 28 al 29 de setiembre

9 Presencial: Del 2 al 5 de noviembre.
* Evaluacion de requisitos a finalistas docentes Bloque B: 30 de noviembre
MAP

10 Publicacidn de la lista de docentes finalistas. 1 de diciembre
*Se incluye la lista de los docentes MAP

11 Exposicion y Evaluacion Experiencias Finalistas 3y4dediciembre
C icacion d ltad bsoluciénd

12 omunicacion de resultadosy a s_o UC-IOI’\ e 7 de diciembre.
consultas y reclamos (24 horas) a finalistas.

13 | Publicacién de lista de ganadores 7 de diciembre

14 | Ceremonia de Reconocimiento 9 de diciembre

15 Envio de resoluciones a los docentes Enero - Febrero 2027

XX. ANEXOS

Concurso Docente Digital
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A. Lista de cotejo requisitos para participar del concurso segun item VII:

Tabla 4
Lista de cotejo requisitos para participar del concurso segun item VII:

e | Si | No_|

Docente de una de las tres modalidades Presencial, a Distancia o
Semipresencial en el periodo 2026-20 (Bloques Ay B)

Aprobo la capacitacion: ADN Docente Continental

Aprobo la capacitacion: Aula Virtual

Para docentes de mas de 1 afio de experiencia:

e Particip6 del programa DocDigConti aprobando al menos 2
modulos en el ultimo afio anterior al periodo actual.

e Paradocentes que ya culminaron DocDigConti, participdy
aprobd 1 curso del area de competencias digitales.

e Paradocentes con 1 afio o menos de antigiedad: Obtuvo la
nota minima de 14 en la evaluacion de clases presenciales o
video clases en el periodo actual.

B. Instrumentos de Postulacidon por terceros
a. Instrumento Directores Coordinadores.
b. Instrumento Estudiantes.
¢c. Instrumento Docentes.

d. Instrumento Auto postulacién.

C. Rdubricas de evaluacién de Docentes con un ailo o menos de experiencia en la UC:

a. Rubrica Presencial
b. Rdubrica Virtual

c. Rubrica Asignaturas Personalizadas y Adaptativas

Concurso Docente Digital
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D. Rubrica para la evaluacion de la Presentacion en la Categoria “Mejores practicas

de Innovacion en Pedagogia Digital”

Tabla 5

Dimension

Problema/
oportunidad y
evidencia

20%

Enfoquey

estrategias de
ensefnanza
aprendizaje

15%

Basico

1

Presenta una
situacion
general o una
dificultad, pero
no delimita el
problemau
oportunidad ni
aporta
evidencias
verificables.

Intermedio
2

Identifica un
problema u
oportunidad
especificoy
presenta al
menos una
evidencia,
aunque su
analisis es
limitado y no
permite
comprender sus
causas o
implicancias
pedagdgicas.

Rubrica para la evaluacion de la Exposicion Docente

Avanzado

3

Delimita el
problemau
oportunidad,
analiza sus
posibles causasy
consecuenciasy
utiliza dos o mas
fuentes de
evidencia
verificable para
fundamentarlo.

Experto

4

Formula el
problemau
oportunidad,
triangula multiples
fuentes de
evidencia, interpreta
sus causasy
consecuencias
pedagégicasy
establece con
claridad como el
diagnéstico
conduce al objetivo
de la intervencion.

Describe
actividades o
metodologias
sin establecer
una relaciéon
claracon el
problema
identificado ni
con los
objetivos de
aprendizaje.

Presenta
estrategias
pedagoégicas
relacionadas con
el problemay los
objetivos, pero la
articulacion
entre actividades,
aprendizajey
evaluacion es
parcial.

Presenta una
estrategia
estructuraday
coherente que
articula
diagndstico,
objetivos de
aprendizaje,
actividades,
interaccioén,
evaluaciony

retroalimentacion.

Justifica las
decisiones
pedagogicas
adoptadas.

Demuestra una
estrategia
pedagogica
intencional,
coherentey
fundamentada, que
articula objetivos,
actividades,
evaluacioén,
retroalimentaciény
participacién activa
del estudiante.
Justifica por qué las
estrategias
seleccionadas son
pertinentes para el
contexto?y
demuestra
capacidad de
adaptacion a partir

2 El contexto de la asignatura se refiere a: (1) Tipo de asignatura; Generales, de Facultad, o de Especialidad. (2)
Naturaleza de la asignatura: Si es de desarrollo tedrico, practico o tedrico-practico. (3) Modalidad: A distancia,
Semipresencial o Presencial. (4) Facultad: CC Empresa, CC Salud, Ingenieria, Derecho o Humanidades y (5)

Caracteristicas del grupo de estudiantes.

Concurso Docente Digital
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Soluciény
herramientas
digitales
empleadas

20%

Resultados e
impacto +
evidencias

20 %

Aprendizajes,

conclusionesy

potencial de
escalabilidad

15 %

de evidencias del
aprendizaje.

Describe las
herramientas
utilizadas, pero
no explica
claramente su
propdsito ni su
relacién con el
aprendizaje

Utiliza
herramientas
digitales
relacionadas con
la estrategiay
explica
parcialmente su
funciénen la
experiencia.

Seleccionae
integra
herramientas
digitales de
manera,
explicando como
contribuyen al
logro de los
objetivos de
aprendizaje, la
interaccion, la
evaluaciéno la

retroalimentacion.

Selecciona, integra
y adapta
tecnologias
digitales de manera
estratégica,
demostrando que su
eleccion responde
a, las necesidades
delgrupoy al
objetivo de
aprendizaje. Utiliza
las posibilidades de
las tecnologias —
incluidas las
analiticas o la
personalizacion
cuando
corresponda— para
mejorar la
experiencia
educativay
fundamentar
decisiones
pedagdgicas

Presenta
resultados
aislados o
testimonios,
sin
comparacion,
analisis ni
evidencias
suficientes para

Presenta
resultados
comparativos o
evidencias de
satisfaccion,
pero el analisis
de sus
implicancias

Presenta
resultados
cuantitativos y/o
cualitativos,
identifica cambios
observables en el
aprendizaje o
participaciény los
relaciona con la

Presentay triangula
evidencias
cuantitativas y
cualitativas, analiza
cambios en el
aprendizaje,
participacién o
experiencia del
estudiante, explica
surelacion con la
intervencién,
reconoce

valorar los pedagdgicas es . L o .
L intervencion limitacionesy utiliza
efectos de la limitado. .
. . realizada. los resultados para
experiencia.
fundamentar
decisiones de
mejora.
Presenta Identifica Reflexiona sobre Realiza una reflexién
conclusiones aprendizajes los aprendizajes critica sobre la
generalesy relevantes y obtenidos, experiencia,
menciona plantea identifica identifica

posibilidades

posibilidades de

fortalezasy

condiciones de

Concurso Docente Digital
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de replicacién
sin explicar los
aprendizajes
obtenidos ni las
condiciones
necesarias.

replicacion,
aunque con un
sustento
limitado.

limitacionesy
explica como la
experiencia
podria adaptarse
a otros contextos o
grupos.

éxito, limitacionesy
oportunidades de
mejora, y propone
una estrategia
fundamentada de
transferencia o
escalabilidad a otros
docentes,
asignaturas o
contextos.

Responde de
manera general
o descriptiva,
sin estructurar

Pregunta del
Comité de

Evaluacion argumentos ni

10 % sustentarlos en
evidencias de la

experiencia.

Responde de
manera
pertinentey
relaciona la
respuesta con su
experiencia,
aunque presenta
argumentos
limitados o poco
desarrollados.

Responde con
argumentos claros
y estructurados,
sustentados en
evidencias de su
practica e
incorpora
principios
pedagdgicosy
referencias al uso
de tecnologias
digitales.

Responde de manera
critica, estructurada
y fundamentada;
integra evidencias,
principios
pedagogicos y
experiencia
profesional,
reconoce
limitaciones o
alternativasy
demuestra
capacidad para
transferir los
aprendizajes a
nuevas situaciones.

E. Rubrica para la evaluacion de la Presentacion Mejores practicas de Innovacion

en Pedagogia Digital.

Tabla 6
Rubrica para la evaluacion de la Exposicion Docente: Evidencia minima requerida por
dimension

Dimension

Problema / oportunidad y
evidencia
15 %

Concurso Docente Digital

Evidencia minima requerida para ser evaluado en el nivel
Avanzado (3) o Experto (4)

Presentacidn de al menos dos fuentes de evidencia verificable (por
ejemplo: reportes de evaluacion, resultados comparativos, registros
de participacion, resultados de encuesta estudiantil, rubricas
aplicadas u otros instrumentos utilizados en el curso). Las
evidencias deben corresponder al periodo académico evaluado.
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: Esquema o presentacién donde se explicite la secuencia didéactica,
E:fs‘;?i:i;’::::::f;:;:e objetivos de aprendizaje, actividades, recursos digitales utilizados y
20 % criterios o instrumentos de evaluacién disefiados para la
intervencion.

Registros verificables de ejecucion (capturas de aula virtual,

eI e portes de participacion, ejemplos de productos estudiantiles

digitales empleadas L. X . R X
15 % anonimizados, cronograma aplicado o evidencias equivalentes) que

demuestren aplicacion real de la estrategia en el curso.

) Presentacidn de resultados comparativos (antes/después, cohorte
::if;’::‘i?:: LA onterior, grupo paralelo u otra referencia valida) mediante datos
20 % cuantitativos y/o cualitativos, acompanados de breve anélisis
explicativo.

F. Rubrica para la evaluacion de la Presentacion de la Categoria “Metodologias
Adaptativas y Personalizadas”

Tabla 7
Rubrica para la evaluacidn de la Exposicion Docente: Categoria “Docente Digital en
Metodologias Personalizadas y Adaptativas”

Basico Intermedio Avanzado Experto

Dimensién 1 2 3 4

Utiliza algunos Utiliza foros, Gestiona Integra
canales d.igita'l?s tutorias u otras sistematicamente estratégicamente?
de comunicacion | herramientas diferentes foros, tutorias
y o digitales para mecanismos de personalizadasy
acompanamiento | acompaiiar a los acompafiamiento — | analiticas para
,principalmente | gqyydiantesy foros, tutorias anticipar necesidades,
Gestién del de manera realiza algun personalizadasy priorizar estudiantes
acompafamient reagtiva. Las seguimientode su | analiticas— para que requieren apoyo y
o apoyado en acciones se participacién o identificar proporcionar
tecnologias realizan cuando progreso. Las necesidades, acompafiamiento
digitales el estudiante acciones de apoyo | orientar a los oportunoy
25% solicita ayuda o muestran relacién estudiantesy realizar | diferenciado.
presenta con las intervenciones Demuestra cémo la
dificultades' necesidades oportunas. informacién generada
evidentes, sin identificadas, Diferencia sus por el entorno digital
mostrar una aunque de manera | acciones de acuerdo | orienta sus decisiones
estrategia parcial o poco con las evidencias y ajusta sus acciones de
sistemética de sistematica. disponibles. acompafiamiento.
seguimiento.
Gestion de la La informacion Utiliza los Gestiona de manera Integra los diferentes
retroalimentacio mecanismos sistematica la mecanismos de
n apoyada en es gen?ral y disponibles — retroalimentacion de | retroalimentacion
tecnologias g:ﬁasnir;ca;c?::zbre mensajes en foros, autoevaluacionesy disponiblesy utiliza la
digitales resultados de Productos evidencia de las

3 Alinea los recursos, los métodos y las actividades con el contexto del estudiante para lograr un
aprendizaje realy activo. Revisando si la estrategia funcionay la ajusta seguin el entorno del grupo
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Gestion de
herramientas
para promover la
autonomiay
participacion
activa

20%

(VET X [
evidenciasy
analiticas para la
tomade
decisiones
pedagodgicas
10%

Resultados,
impacto,
aprendizajes y
escalabilidad
15%

cémo mejorar el
aprendizaje.

autoevaluacionesy
ribricas— para
comunicar
fortalezasy
aspectos de
mejora. La
retroalimentacion
presenta alguna
orientacion para
continuar
aprendiendo.

Académicos,
interpreta los
resultadosy
proporciona
orientaciones claras
y oportunas para que
los estudiantes
comprendan sus
avances,
dificultades y
préximos pasos.

evaluaciones para
orientar acciones
diferenciadas de
apoyo. La
retroalimentacion
favorece explicitamente
que el estudiante
comprenda su
desempeiio,
identifique
oportunidades de
mejoray tome
decisiones sobre su
aprendizaje.

Utiliza alguna de
las herramientas
disponibles, pero
su funcion
pedagdgica se
limita
principalmente a
promover
participacion o
completar
actividades.
Reconoce la
existencia por
ejemplo del
Tutor IA, pero no
evidencia una
estrategia para
integrarlo al
aprendizaje

Utiliza Tutor IA,
actividades no
calificables y/o
gamificacién con
unaintencion
pedagdgica
reconocible como
generar debates,
posiciones frente a
preguntas del Tutor
IA. Favorece la
practica,
participacién o
motivacion de los
estudiantes

Integra las
funcionalidades
disponibles para
promover que los
estudiantes
practiquen,
exploren, reciban
orientacion,
monitoreen su
progreso y asuman
mayor
responsabilidad
sobre su aprendizaje.
Utiliza Tutor IA,
actividades no
calificablesy
gamificacion
alineando su
empleado con los
objetivos de
aprendizaje.

Gestiona
estratégicamente las
funcionalidades del
entorno para apoyar el
desarrollo de la
autonomiay
autorregulacion del
estudiante. Integra
Tutor IA bajo el enfoque
socratico, actividades
de practicay
gamificacién como
componentes
complementarios de
una estrategia
pedagoégica que
permite al estudiante
planificar, monitorear,
reflexionar y tomar
decisiones sobre su
aprendizaje. Utiliza
evidencias para valorar
y mejorar la efectividad
de estas estrategias.

Consulta
algunos datos
del aulavirtual,
pero no
demuestra como
estos influyen en
sus decisiones
pedagdgicas.

Utiliza informacion
sobre
participacion,
progreso,
resultados o
actividad, en el aula
virtual, de los
estudiantes para
identificar algunas
situaciones que
requieren atencion.

Analiza diferentes
evidencias digitales
para identificar
patrones,
dificultades o
necesidades de
apoyoy utiliza esta
informacién para
orientar acciones de
acompafamiento,
retroalimentacion o
intervencioén.

Integray triangula
diferentes fuentes de
evidencia digital,
interpreta patrones de
comportamientoy
desempefio, identifica
necesidades
diferenciadasy
demuestra como estas
evidencias generan
decisiones
pedagogicas
oportunas. Evalua
posteriormente los
efectos de sus
decisionesy ajusta sus
estrategias.

Presenta
resultados
generales o
percepciones
positivas, pero no
demuestra
claramente
cambios
asociados ala

Concurso Docente Digital

Presenta
evidencias de
participacion,
desempefio,
satisfaccién u otros
resultados, aunque
larelacion entre
estosyla
estrategia

Presentay analiza
evidencias
cuantitativas y/o
cualitativas que
permiten valorar
cambios en
participacion,
desempenio,
autonomia o

Triangula evidencias
de diferentes fuentes,
demuestra cambios
relevantes en el
aprendizaje,
participacion,
autonomia o
experiencia del
estudiante, interpreta

| 22




EUuUC

estrategia
implementada.

adaptativa es
parcialmente
explicada.

experiencia del
estudiante.
Relaciona los
resultados con las
acciones de
acompafnamiento,
retroalimentaciony
uso de herramientas
digitales.

criticamente los
resultados, reconoce
limitacionesy
establece qué
componentes de la
experiencia pueden
mantenerse, mejorarse
o transferirse a otras
asignaturas o
modalidades.

Responde de
manera general
Pregunta del o descriptiva,
Comité de sin estructurar
Evaluacion argumentos ni
10% sustentarlos en
evidencias de la
experiencia.

Responde de
manera
pertinentey
relaciona la
respuesta con su
experiencia,
aunque presenta
argumentos
limitados o poco
desarrollados.

Responde con
argumentos claros
y estructurados,
sustentados en
evidencias de su
practicae
incorpora
principios
pedagégicosy
referencias al uso
de tecnologias
digitales.

Responde de manera
critica, estructurada
y fundamentada;
integra evidencias,
principios
pedagogicosy
experiencia
profesional,
reconoce
limitaciones o
alternativasy
demuestra
capacidad para
transferir los
aprendizajes a
nuevas situaciones.

G. Rubrica para la evaluacion de propuestas elaboradas por los docentes
semifinalistas: Categoria “Docente Digital en Metodologias Personalizadas y

Adaptativas”
Tabla 8

Rubrica para la evaluacion de propuestas elaboradas por los docentes semifinalistas:

Categoria “Metodologias Adaptativas y Personalizadas”™

Dimension

Intermedio
2

Avanzado
3

Experto
4

Concurso Docente Digital

| 23





  20 −   % R i e s g o   x   20 100

